
Zwei Projektmanager*innen (m/w/d)
im Arbeitsbereich Energie & Klima

Die Region Köln/Bonn steht vor der Herausforderung, die Transformation von Raum, Infrastruktur und Wirtschaft  
in den kommenden Jahren nachhaltig zu gestalten. Energie- und Ressourcenwende, Klimaschutz und Klimawandel-
anpassung, die Mobilitätswende, die Digitalisierung u.a.m. führen zu tiefgreifenden Umbauaufgaben, denen es  
mit zukunftsweisenden Konzepten und Projekten zu begegnen gilt. Zentrale Arbeitsgrundlage hierfür ist das 
Agglomerationsprogramm der Region Köln/Bonn, dessen Umsetzung der Verein koordiniert und vorantreibt  
(www.agglomerationsprogramm.de).

Der Region Köln/Bonn e.V. (www.region-koeln-bonn.de) ist als Regionalmanagement für die Region Köln/Bonn 
Konzept und Strategieentwickler, Initiator und Moderator von Kooperationen und Projekten, Vernetzer von 
Akteuren*innen sowie Sprachrohr der Region in Richtung Land NRW und Bund. 

Für den Arbeitsbereich Energie & Klima werden folgende  
zwei Projektmanager*innen gesucht:

1. �Projektmanager*in im Arbeitsbereich Energie und Klima mit  
dem inhaltlichen Schwerpunkt „Energiesysteme und -infrastrukturen“

Die Stelle der/des Projektmanager*in „Energieinfrastrukturen“ im Arbeitsbereich Energie & Klima  
ist ab sofort zu besetzen. Die Stelle ist zunächst auf 2 Jahre befristet, eine Entfristung wird angestrebt.

Ihre Kernaufgaben
	� Initiierung, Qualifizierung und fachliche Begleitung 

von v.a. kommunalen Projekten in den Bereichen 
Energie- und Ressourcenwende  
(insb. Energieinfrastrukturen, Erneuerbare Energien, 
Netzausbau und zur Energieeinsparung)

	� Inhaltliche und strategische Weiterentwicklung des 
Agglomerationsprogramms der Region Köln/Bonn

	� Konzeption und Umsetzung von 
Kommunikationsformaten und Veranstaltungen 
zum regionalen Erfahrungsaustausch und 
Wissenstransfer

	� Vernetzung mit relevanten Akteur*innen innerhalb 
und außerhalb der Region

Unsere Anforderungen
	� Ein abgeschlossenes Hochschulstudium  

(Diplom, Master) in Nachhaltigkeits-, Energie-, 
Umweltwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen  
oder einer vergleichbaren Fachrichtung

	� Hohes Engagement und eine dynamische Persönlichkeit 
mit Fachkenntnissen im Bereich Energietransformation 

	� Erfahrungen in der Bearbeitung, Begleitung und 
Umsetzung von Energieinfrastruktur- und (kommunalen) 
Klimaschutzprojekten sowie in der Zusammenarbeit 
mit öffentlichen, insbesondere kommunalen 
Gebietskörperschaften

	� Freude an strategischem und konzeptionellem  
Denken verbunden mit einer zielorientierten und 
selbständigen Arbeitsweise 

	� Erfahrungen in den Bereichen Präsentation,  
Moderation sowie Projektmanagement
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Interessiert?
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit vollständigen 
Bewerbungsunterlagen und der Angabe Ihrer Gehalts-
vorstellungen richten Sie bitte bis 03. Dezember 2025  
per E-Mail (bitte max. 2 PDF-Dateien) an:

Region Köln/Bonn e.V. | Rheingasse 11 | 50676 Köln 
bewerbung@region-koeln-bonn.de

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Anne Roth unter  
0221-92547769 oder per E-Mail unter  
roth@region-koeln-bonn.de gerne zur Verfügung.

Der Region Köln/Bonn e.V. fördert die berufliche Gleich- 
stellung. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher 
fachlicher und persönlicher Eignung besonders berücksichtigt.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!

Ihre Kernaufgaben
	 �Inhaltliche Steuerung und das Projektmanagement, 

insbesondere die Erarbeitung der Projektziele und 
Meilensteine, die Analyse und Konkretisierung von 
Herausforderungen

	� Erledigung der administrativen Aufgaben  
im Rahmen des EFRE-Projekts

	� Kommunikation und Organisation, insbesondere 
die Rückkopplungen mit dem Zuwendungsgeber 
und Landeseinrichtungen sowie die Abstimmungen 
und Zusammenarbeit mit dem wissenschaftlichen 
Projektpartner Fraunhofer UMSICHT

	� Vergabe von Aufträgen und Steuerung von 
Dienstleistern

	� Planung, inhaltliche Gestaltung, Organisation und 
Durchführung von Projektveranstaltungen in der 
Region und fachspezifischen Themenworkshops

	� Aufbau eines regionalen Expert*innen-Netzwerks, 
bestehend aus Energieversorgungsunternehmen, 
Industrieunternehmen, kommunalen Akteuren, 
Energiegenossenschaften u.a. 

Unsere Anforderungen
	� Ein abgeschlossenes Hochschulstudium 

(Diplom, Master) in Nachhaltigkeits-, Energie-, 
Umweltwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Versorgungstechnik oder einer vergleichbaren 
Fachrichtung

	� Mehrjährige Berufserfahrungen im Bereich 
Energiewirtschaft, Wärmeplanung oder 
vergleichbaren Fachbereichen wünschenswert

	� Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit  
kommunalen Gebietskörperschaften sowie  
öffentlichen Förderprojekten sind von Vorteil

	� Freude an strategischem, analytischem und 
konzeptionellem Denken, verbunden mit einer 
zielorientierten, verantwortungsbewussten und 
selbständigen Arbeitsweise

	� Erfahrungen in den Bereichen Präsentation, 
Moderation sowie Projektmanagement

2. � Projektmanager*in im Förderprojekt  
„Von den kommunalen Wärmeplänen zur Wärmewende in der Region Köln/Bonn“

Die Umsetzung der Wärmewende in der Region Köln/Bonn soll mit dem, über den EFRE NRW geförderten Projekt 
„Von den kommunalen Wärmeplane zur Wärmewende in der Region Köln/Bonn“ effizient gestaltet und 
beschleunigt werden. Durch eine systematische Auseinandersetzung mit den räumlichen und thematischen 
Schnittstellen zwischen den kommunalen Wärmeplänen in der Region Köln/Bonn werden Kooperationspotenziale 
für eine effiziente Transformation des Wärmesektors in der Region erkannt und nutzbar gemacht. Aspekte, wie 
interkommunale Zusammenarbeit, Einbindung regionaler Akteur*innen sowie die Organisation eines regionalen 
Wissenstransfers werden im Rahmen des Projekts eine zentrale Rolle spielen. Die/Der Projektmanager*in wird den 
kooperativen Prozess mit der Region gestalten und steuern und dazu mit dem Projektpartner Fraunhofer UMSICHT 
sowie mit einer Kommunikationsagentur eng zusammenarbeiten. Unterstützt wird die/der Projektmanager*in von  
der Projektleitung, die ebenfalls Teil des Arbeitsbereichs Energie & Klima ist.

Die Stelle der Projektmanager*in im Projekt „Von den kommunalen Wärmeplänen zur Wärmewende 
in der Region Köln/Bonn“ ist, vorbehaltlich der Bewilligung der Fördermittel,  
ab dem 01. Januar 2026 in Vollzeit zu besetzen und bis zum 31. Dezember 2028 befristet.

Wir bieten Ihnen
Neben der Übernahme des Job-Tickets und der Möglichkeit 
eines Job-Rads, bieten wir auch eine zusätzliche betriebliche 
Altersvorsorge, regelmäßige Fort- und Weiterbildungen sowie 
eine flexible Arbeitszeitgestaltung. 

Diese attraktiven Stellen werden in Anlehnung an den TVöD  
vergütet und sind als Vollzeitstellen geplant. 
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